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1. รายนามผูชี้แจง 
 

   กองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทย 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1. นางสาวนทัรียา ทวีวงศ ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

2. นางสาววนิดา พันธสอาด รองปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

3. นายอนุกูล จันทรจรสั ผูอํานวยการบริหารสาํนักงาน 
กองทุนเพือ่สงเสริมการทองเทีย่วไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประสานงาน 
1. นายอศัฐา ไชยานุวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

หมายเลขโทรศพัท 08 - 1563 - 9701 
2. นางสาวอังศมุาลิน ลิขิตวรการกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หมายเลขโทรศพัท 08 - 1793 - 5526 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน การดําเนินภารกิจหนาที่และอํานาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหนวยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมติดานอื่น 

  

  2.1 วิสัยทัศน 

 เปนกองทุนที่มั่นคง เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทยใหเปนแหลงกระจายรายได 
ที่เปนธรรม และสรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยว 

 

  2.2 พันธกิจ 

 1 .  สร างขีดความสามารถในการแข งขันแกอุตสาหกรรมทอง เที่ ยว  
ตามแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ แผนปฏิบัติการพัฒนาการทองเที่ยว และมาตรการ 
เพื่อสงเสริมการบริหารและพัฒนาการทองเที่ยว 

 2. พัฒนาทักษะดานการบริหาร การตลาด และการสงเสริมสินคาและ 
การบริการทางการทองเที่ยวใหม ๆ ใหแกชุมชน 

 3. สนับสนุนการดูแลรักษาคุณภาพแหลงทองเที่ยว และการอนุรักษทรัพยากร
ทองเที่ยวของทองถิ่น 

 4. จัดใหมีการประกันภัยแกนักทองเที่ยวชาวตางชาติในระหวางทองเที่ยว
ภายในประเทศ เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกนักทองเที่ยว 

 5. บริหารจัดการกองทุนใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

 

  2.3 วัตถุประสงค 

 เพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทองเท่ียว การสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันใหอุตสาหกรรมทองเที่ยว การพัฒนาทักษะดานการบริหาร การตลาด หรือ 
การอนุรักษทรัพยากรทองเที่ยวในชุมชน การดูแลรักษาคุณภาพแหลงทองเที่ยว การสงเสริมสินคา
ทางการทองเที่ยวใหม ๆ ในทองถิ่น รวมทั้งการจัดใหมีการประกันภัยแกนักทองเที่ยวชาวตางชาติ
ในระหวางทองเที่ยวภายในประเทศ 
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  2.4 โครงสรางหนวยงาน 

 1. โครงสรางองคกรของหนวยรับงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

  2. กรอบอัตรากําลัง และจํานวนบุคลากรของหนวยรับงบประมาณ  
มีรายละเอียดดังนี ้
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  2.5 การดําเนินภารกิจหนาที่และอํานาจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน 

  กองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทย กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 22 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทองเที่ยว การสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหอุตสาหกรรมทองเที่ยวการพัฒนาทักษะดานการบริหาร การตลาด หรือการอนุรักษ
ทรัพยากรทองเที่ยวในชุมชน การดูแลรักษาคุณภาพแหลงทองเที่ยว การสงเสริมสินค า 
ทางการทองเท่ียวใหม ๆ ในทองถิ่น รวมทั้งการจัดใหมีการประกันภัยแกนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
ในระหวางทองเที่ยวภายในประเทศ โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทย 
ซึ่งมีปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเปนประธานกรรมการทําหนาที่บริหาร ควบคุม  
การปฏิบัติงาน และพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใชจายตามภารกิจงานตาง ๆ  

  การดําเนินงานในระยะที่ผานมาของกองทุนไดใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน 
แกหนวยงานของรัฐ เพื่อนําไปใชดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ 
รวมทั้งแผนปฏิบัติการพัฒนาการทองเที่ยว และสนับสนุนคาใชจายในการชวยเหลือหรือสนับสนุน 
การทองเที่ยวดานตาง ๆ เชน สนับสนุนการศึกษา การวิจัย การฝกอบรม การประชุม การประชาสัมพันธ 
และการเผยแพรขอมูลดานการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
 
 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หนวยงาน))  
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  สว.69-01 (กรม/หนวยงาน) 

ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 
 

ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) กองทนุเพือ่สงเสริมการทองเทีย่วไทย 
 

1. จําแนกตามลักษณะรายจาย  
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง รอยละ 

รวมทั้งสิ้น - 6.0000 6.0000 - - 
1.1 รายจายประจํา - 6.0000 6.0000 - - 
1.2 รายจายลงทุน - - - - - 

 
 

2. จําแนกตามงบรายจาย  

 

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง รอยละ 

รวมทั้งสิ้น - 6.0000 6.0000 - - 
2.1 งบบุคลากร - - - - - 
2.2 งบดําเนินงาน - - - - - 
2.3 งบลงทุน - - - - - 
2.4 งบเงินอุดหนุน - - - - - 
2.5 งบรายจายอื่น - 6.0000 6.0000 - - 

 
 

3. เงินนอกงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

 

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง รอยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 4.1186 - - - - 
3.2 รายไดประเภทเงินนอกงบประมาณ 0.0011 6.0000 6.0000 - - 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณท้ังสิ้น (3.1+3.2) 4.1197 6.0000 6.0000 - - 
3.4 นําไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร - - - - - 
(2) งบดําเนินงาน - - - - - 
(3) งบลงทุน - - - - - 
(4) งบเงินอุดหนุน - - - - - 
(5) งบรายจายอื่น - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนําไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

4.1197 6.0000 6.0000 - - 
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  สว.69-01 (กรม/หนวยงาน) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง รอยละ 

3.6 แผนการใชจายอื่น 4.1197 6.0000 6.0000 - - 
(1) ภารกิจพื้นฐาน 4.1197 6.0000 6.0000 - - 

- รายจายประจาํ 4.1197 6.0000 6.0000 - - 
- รายจายลงทุน - - - - - 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา - - - - - 
- รายจายประจาํ - - - - - 
- รายจายลงทุน - - - - - 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) - - - - - 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ําไปสมทบตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานขอมูลสํานักงบประมาณ  
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
 

4. งบประมาณตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ จําแนกตามกลุมแผนงาน 3 ปยอนหลัง 
                                                                                                                             

       หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

ประเภทงบประมาณรายจาย - แผนงาน 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

รอยละ 

รวมทั้งสิ้น - 6.0000 6.0000 - - 

4.1 แผนงานพื้นฐาน - - - - - 

 (1) แผนงานพ้ืนฐานดาน............................................. - - - - - 

 (2) แผนงานพ้ืนฐานดาน............................................. - - - - - 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร - - - - - 

 (1) แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ดานการทองเที่ยว 

- 6.0000 6.0000 - - 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร............................................. - - - - - 
 (3) แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดาน........................... - - - - - 
4.3 แผนงานบูรณาการ - - - - - 
 (1) แผนงานบูรณาการ................................................ - - - - - 
 (2) แผนงานบูรณาการ................................................. - - - - - 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  - - - - - 
4.5 รายการคาดําเนินการภาครัฐ - - - - - 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สําคัญ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หนวยงาน)) 
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1 

 

สว.69-02 (กรม/หนวยงาน) 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สําคัญ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) กองทนุเพือ่สงเสริมการทองเทีย่วไทย 

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย   
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ
คา

สาธารณู
ปโภค 

รวม 
คา

ครุภัณฑ 
ที่ดินและ

สิ่งกอสราง 
รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตรดานสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพดานการ
ทองเที่ยว 

- - - - - - - - - - - - - - 6.0000 6.0000 

(1) โครงการกองทุนเพื่อสงเสรมิ
การทองเทีย่วไทย 

- - - - - - - - - - - - - - 6.0000 6.0000 

(2) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(3) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อ
สนับสนุนดาน..................... 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

(1) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(2) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(3) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. แผนงานบูรณาการ................. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 
(2) ผลผลิต/โครงการ............. - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. แผนงานพื้นฐานดาน................... - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ.............. - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
คําชี้แจง :  1. ใหกรม/หนวยงาน ระบุขอมูลทุกแผนงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ใหระบุขอมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยูในแผน ทุกโครงการ โดยไมตองลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ใหระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไมตองระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใชฐานขอมูลตามคําของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หนวยงาน) : คูมือปฏิบัติการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเลมขาวคาดแดง 
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สว.69-02 (กรม/หนวยงาน) 

2. โครงการที่สําคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดาํเนินการ  ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดําเนินการ/สถานภาพ

ปจจุบัน 
(ณ วันจัดทําคําขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

   

- ไมมี - 

   

       

 

 

 

 

     
 

 

       
 
 
 
 

 

คําชี้แจง :  ให กรม/หนวยงาน ยกตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนรายการสําคญั ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
1. ใหยกตัวอยางโครงการสําคญั ๆ ทีเ่ห็นควรนําเสนอ จํานวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกลาวจะตองเปนโครงการที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ สนับสนุนสงเสริมหรือพัฒนาความเปนอยูของประชาชน การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น การปองกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติตาง ๆ (ภัยที่กระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เปนตน โดยเนน           
ความสอดคลองตามกลุมภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เปนหลัก ไดแก กระทรวงดานความมั่นคง กระทรวงดานเศรษฐกิจ และกระทรวงดานสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุมภารกิจ           
ในมิติดานอื่นตามขอบเขตหนาท่ีและอํานาจที่เกี่ยวของ 

3. สําหรับหนวยงานอื่นที่ไมสังกัดกระทรวงใหยกตัวอยางโครงการตามภารกิจของหนวยงาน  
4. ใหเรียงลาํดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหานอย 
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5. ผลการเบิกจายและผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

(แบบ สว.69-03 (กรม/หนวยงาน)) 
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สว.69-03 (กรม/หนวยงาน) 

ผลการเบิกจายและผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
.................................................. 

ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) กองทุนเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวไทย 

1. ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

ประเภทรายจาย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจาย ผลการใชจาย  
จํานวน 

(3) 
รอยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จํานวน 

(5) 
รอยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 6.0000 - 2.7419 45.69 2.7419 45.69 

รายจายประจํา 6.0000 - 2.7419 45.69 2.7419 45.69 
รายจายลงทุน - - - - - - 

 
หมายเหตุ : ใหใชผลการเบิกจาย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคํานวณรอยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 

 
2. การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ 2567  

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณป 2567 

คําชี้แจง เงินกันไวเบิก
เหลื่อมป 

เบิกจาย รอยละ คงเหลือ รอยละ 

รวม       

1. .........................................      ระบุ : สาเหต-ุแนวทางการดาํเนินการเบิกจาย 
2. .......................................... - ไมมี -      

3. .........................................       
4. .........................................       
5. .........................................       
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สว.69-03 (กรม/หนวยงาน) 

3. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

3.1 ผลสําเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

ลําดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ดําเนินการ ผลสําเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ 
1. กองทุนเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวไทย 

 
 

6.0000 กรุงเทพมหานคร       การจั ด เก็บคาธรรมเนียมการทอง เที่ ยวภายในประเทศของ
นักทองเท่ียวชาวตางชาต ิ
      เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 ในการประชุมคณะกรรมการเตรียมการและ
ขับเคลื่อนการจัดเก็บภาษีนักทองเที่ยว โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การทองเที่ยวและกีฬา (นายสรวงศ เทียนทอง) เปนประธานการประชุม  
ซึ่ งสรุปสาระสําคัญการมอบนโยบายและกําหนดแนวทางการเตรียม 
ความพรอมฯ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไวดังนี ้
      1. เตรียมการเริ่มตนจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยวใหพรอมตอการ
จัดเก็บไดทันทีเมื่อรัฐบาลมอบนโยบาย และใหเรงดําเนินการในกระบวนการ 
ที่เกี่ยวของตอไป 
      2. เรงดําเนินการ ใน 4 เรื่อง 1) ราง ประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
ทองเที่ยวแหงชาติ 2) ราง ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวไทย 3) การจัดหานิติบุคคลดําเนินการ และ 4) การจัดหา
ประกันภัย และนําทั้ง 4 เรื่อง เขาที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อหารืออีกครั้ง
ในโอกาสตอไป  
      3. ดําเนินการศึกษารายละเอียด ราง ประกาศคณะกรรมการนโยบาย 
การทองเที่ยวแหงชาติ เรื่อง การเก็บคาธรรมเนียมชองทางบก ชองทางน้ํา 
และชองทางราง ที่ดําเนินการจัดเก็บ 150 บาทตอคนตอครั้ง เปลี่ยนเปน  
300 บาทตอคน สามารถเดินทางเขาออกไดหลายครัง้ภายในระยะเวลา 30 วัน 
      4. เตรียมแผนการประชาสัมพันธและแถลงขาวกอนการเริ่มจัดเก็บ
คาธรรมเนียมการทองเที่ยวอยางนอย 3 เดือนข้ึนไป 
      5. ใหพิจารณาแนวทางในการแตงตั้งคณะทํางานดานการเชื่อมตอระบบ 
ตม.6 ออนไลน กับสํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
      ทั้งนี้  กองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทย ไดดําเนินการเตรียม 
ความพรอมในเรื่องตางๆ เพื่อรองรับการจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยว
ภายในประเทศของนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่จะเกิดขึ้น ดังนี ้
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สว.69-03 (กรม/หนวยงาน) 

ลําดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ดําเนินการ ผลสําเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ 
      1. รางประกาศคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ เรื่อง  
การจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยวภายในประเทศของนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติ พ.ศ. .... 
      2. ระบบการจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยวภายในประเทศของ
นักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
      3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวไทย 
      4. การประกันภัยนักทองเทีย่วชาวตางชาติที่เขามาทองเที่ยวภายในประเทศ 
      5. การประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดเก็บคาธรรมเนียม
การทองเที่ยว และ 
      6. การจัดหาผูดําเนินการเพื่อดูแลการจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยว
ภายในประเทศของนักทองเที่ยวชาวตางชาติใหกับกองทุนเพื่อสงเสริม 
การทองเที่ยวไทย 
กองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทยไดดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
กรมบัญชีกลาง ประจําปบัญชี 2568 ท้ังหมด ๖ ดาน ดังนี้ 
     1. ดานการเงิน 
     2. ดานการสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
     3. ดานการปฏิบัติการ  
     4. ดานการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
     5. ดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารทุนหมุนเวียน 
พนักงานและลูกจาง 
     6. ดานการดําเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 

 
คําชี้แจง : ใหหนวยรับงบประมาณยกตัวอยางการดําเนินโครงการที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นวาเปนโครงการสําคญัทีค่วรนําเสนอ  
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สว.69-03 (กรม/หนวยงาน) 

3.2 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข (ขอมูลปงบประมาณ 2567-2568) 
 

ลําดับ ปญหา-อุปสรรค แนวทางแกไข 
1 1) ดานการใชจายงบประมาณ 

- 
2) ดานการดําเนินงาน 

       (1) การบริหารจัดการงบประมาณทุนหมุนเวียนที่มีจํานวนจํากัดอยางยิ่งแทบจะไม
เพียงพอตอการดําเนินการตามบทบาท ภารกิจ และวัตถุประสงคของกองทุนรวมถึงภารกิจ
ใหมที่เพิ่มขึ้น ไดแก การเตรียมความพรอมในการจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยว
ภายในประเทศของนักทองเที่ยวชาวตางชาติ และการจัดหาประกันภัยขณะทองเที่ยว
ภายในประเทศของนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
       (2) พนักงานทุนหมุนเวียน ซึ่งผานการสรรหาเขามาปฏิบตัิหนาที่ใหมเพื่อรองรับภารกจิ
ของกองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทย ยังขาดทักษะและประสบการณที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองทุนฯ ในระยะตอไป 

 
 
 
      (1) พิจารณาเพิ่มชองทางในการจัดหารายไดเขากองทุนฯ เพิ่มเติมจากการขอรับการจัดสรร
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล โดยการจัดเก็บคาธรรมเนียมการทองเที่ยวภายในประเทศของนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติตามบทบัญญัติของกฎหมายซึ่งใหอํานาจไวในมาตรา 10/2 ของพระราชบัญญัติ
นโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อนําเงินที่ไดมาสนับสนุนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวภายในประเทศไทย ตามวัตถุประสงคท่ีไดจัดตั้งกองทุน รวมถึงนํามา
บริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      (2) พัฒนาเพิ่มทักษะและองคความรูแกบุคลากรของกองทุนใหมีความรูความสามารถในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการกองทนุใหตอบสนองนโยบาย
ของรัฐและผูใชบริการที่เปนกลุมเปาหมาย 
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6. การดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
(แบบ สว.69-04 (กรม/หนวยงาน)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
คําชี้แจง : ใหหนวยงานจัดทําขอมูลรายนามผูชี้แจง - วิสัยทัศน พันธกิจ และโครงสรางหนวยงาน  

– ขอมูลตามแบบฟอรม สว. 69-01 ถึง สว. 69-04 (กรม/หนวยงาน) แลวจัดทําเลมเอกสารเรียงตาม
สารบัญลําดับ 1-6 โดยมีใบชื่อเรื่องขั้นกอนถึงเนื้อหาขอมูลของแตละลําดับ พรอมจัดทําเปนไฟลเลม
เอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีเขาถึงไดดวย QR CODE บนหนาปกเลมเอกสาร ตามรูปแบบขางตน 
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สว.69-04 (กรม/หนวยงาน) 

การดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) กองทุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวไทย 

 

ประเด็นขอสังเกต การดําเนินการ 

1. ........................................... 
  - ไมมี - 

1.1 ................................................ 
 

 

 1.2 ................................................. 
 

 

2. ........................................... 
 

 

2.1 ................................................ 
 

 

 2.2 ................................................. 
 

 

 

 

 

 

รายงานการพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 
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